PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS VIGENCIA 2022. DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO —_— ECh
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OBJETIVO DEL PLAN: de manera ivi de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos dela E.S.EH.R.P.L.
sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y sus controles.

Mediante la aplicacion de un enfoque

ALCANCE DEL PROGRAMA: Desde que se evalien los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

Hasta deliberar en Comité de Coordinacion de Control Interno.
CRITERIOS: Manuales, gufas, p , Procesos y pr imi

de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeaci6n institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo y por procesos, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y
sanitaria COVID-19. decreto 1499 de septiembre 2017. Manual de Contratacion.

ios, nor

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Pr asignado. T Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la empresa
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OBJETIVO DEL PLAN: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos dela E.S.EH.R.P.L. Mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y sus controles.
ALCANCE DEL PROGRAMA: Desde que se evalien los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez. Hasta deliberar en Comité de Coordinacién de Control Interno.
CRITERIOS: Manuales, guias, p! , Procesos y procedimi de los diferentes sistemas de gestién de la E.S.E, planeacién institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo y por procesos, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios, normatividad emergencia
sanitaria COVID-19. decreto 1499 de septiembre 2017. Manual de Contratacion.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Pr asignado. T Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la empresa
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OBJETIVO DEL PLAN: de manera ) de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos dela E.S.EH.R.P.L.
sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y sus controles.

Mediante la aplicacion de un enfoque
ALCANCE DEL PROGRAMA: Desde que se evalien los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

CRITERIOS: Manuales, guias, p , Procesos y procedimi

de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeaci6n institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo y por procesos, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y
sanitaria COVID-19. decreto 1499 de septiembre 2017. Manual de Contratacion.

Hasta deliberar en Comité de Coordinacion de Control Interno.

ios, nor
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Pr asignado. T Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la empresa
Aspectos relevantes para hacerle seguimiento:
i : " RONOGRAMA DE LAS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE OBLIGATORI MPLIMIENTO 2022.
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informe de Seguimiento inspecion carros de Carros de Paro
Informe rondas administrativas a Infraestructura
informes de Auditoria de seguimiento de caja menor y cajas de faturacion
Capacitacion sobre Control Interno segln MIPG  (
1499 del 2017).
Documentado: Revisado por Comité : Obtencién de la informacion: Aprobado por :
Dra. MARIA DOLORES FRANCO BEDOYA. ol P N " . .o P Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno E.S.E.
Asesora de control Interno (Evaluacién y Seguimiento). Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno E.S.E. HRPL.(Acta No.01 del 2022) Normas Vigentes de la Funcién Publica y S.G.C.S.S. HRPL.(Acta No.01 del 2022)
iCreciendo para todos con calidadj

Calle 16 Avenida La Popa No. 17-141 B/ Hernando de santana teléfono: 5748452 Fax: 5748451
E-mail: talentohumano@hrplopez.gov.co

Proyecto: oficina de Control Interno (




