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TITULO DE LA AUDITORIA  PORCESO
RESPONSABLE DE LA 

AUDITORIA.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA. APOYO

JEFE OFICINA 

ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

AUDITORIA FARMACIA MISIONAL

JEFE OFICINA 

ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

AUDITORIA TALENTO HUMANO NOMINA ESTRATEGICO

JEFE OFICINA 

ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

AUDITORIA GESTION AMBIENTAL APOYO

JEFE OFICINA 

ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE LAS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 2022.

OBSERVACIONES

DiciembreEnero

CODIGO

VERSION

FECHA
HOJA

OBJETIVO DEL PLAN:   Establecer de manera ordenada  las  actividades de auditoría, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantará el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos  de la  E.S.E H.R.P.L.   Mediante la aplicación de un  enfoque 

sistemático y disciplinado para evaluar la gestión de riesgos y sus  controles.

AUDITORIA BASADAS EN RIESGOS A LOS  PROCESOS DE LA E.S.E. H.R.P.L.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA  BASADO EN RIESGOS  VIGENCIA 2022.  DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO 

PUMAREJO DE LOPEZ.

ALCANCE DEL PROGRAMA:   Desde que se evalúen  los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de López.   Hasta deliberar en Comité de Coordinación de Control Interno. 

CRITERIOS:   Manuales, guías, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestión de la E.S.E,  planeación institucional, Normas internas de la E.S.E.  Mapa de riesgo   y por procesos, indicadores, planes de acción  y otros requisitos legales normativos y reglamentarios, normatividad emergencia 

sanitaria COVID-19.   decreto 1499 de septiembre 2017.  Manual de Contratación.

                                                                                                                   NIT: 892399994-5

RECURSOS:    Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.    Financieros: Presupuesto asignado.    Tecnológicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la empresa

Septiembre Octubre NoviembreAgostoFebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
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CODIGO

VERSION

FECHA
HOJA

OBJETIVO DEL PLAN:   Establecer de manera ordenada  las  actividades de auditoría, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantará el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos  de la  E.S.E H.R.P.L.   Mediante la aplicación de un  enfoque 

sistemático y disciplinado para evaluar la gestión de riesgos y sus  controles.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA  BASADO EN RIESGOS  VIGENCIA 2022.  DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO 

PUMAREJO DE LOPEZ.

ALCANCE DEL PROGRAMA:   Desde que se evalúen  los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de López.   Hasta deliberar en Comité de Coordinación de Control Interno. 

CRITERIOS:   Manuales, guías, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestión de la E.S.E,  planeación institucional, Normas internas de la E.S.E.  Mapa de riesgo   y por procesos, indicadores, planes de acción  y otros requisitos legales normativos y reglamentarios, normatividad emergencia 

sanitaria COVID-19.   decreto 1499 de septiembre 2017.  Manual de Contratación.

                                                                                                                   NIT: 892399994-5

RECURSOS:    Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.    Financieros: Presupuesto asignado.    Tecnológicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la empresa

OBSERVACIONES
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Medición Estado de Avance del 

Modelo Estándar de Control Interno 

MECI  en el marco de MIPG a través 

de FURAG en cada vigencia (2021).

INFORME ANUAL 

FURAG 2021

Decreto. ( 943 del 21 de 

mayo 2014 y 1499 

septiembre 2017  MIPG).

X

Se debe coordinar con el Jefe de 

Planeación o quien haga sus veces el 

diligecimiento de los 2 formularios 

asignados por Función Pública

Informe Semestral de evaluación 

independiente del estado del 

Sistema de Control interno.

INFORME 

SEMESTRAL.EVALU

ACION 

INDEPENDIENTE.

30

El informe evalúa :

1 de enero a 30 junio se publica 30 julio

1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 

enero siguiente vigencia

Informe Semestral sobre la 

atención prestada por la entidad, 

por parte de las Oficinas de Quejas, 

Sugerencias y Reclamos                   

( Informe semestral).

INFORME 

SEMESTRAL DE 

LAS  PQR.

X

La oficina de control interno deberá vigilar 

que la atención se preste de acuerdo con 

las normas legales vigentes y rendirá a la 

administración de la entidad un informe 

semestral sobre el particular.

Informe Control Interno Contable. INFORME ANUAL 

X

A través del Consolidador de Hacienda e 

Información Pública (CHIP)

CHIP Local 24.6.0

Informe de derechos de autor 

software
INFORME ANUAL 

X

La Unidad Administrativa Especial Dirección 

Nacional de Derecho de Autor, abre el 

aplicativo abre desde el primer día hábil del 

mes de enero de cada año hasta el tercer 

viernes del mes de marzo, fecha en la cual 

se deshabilitará el aplicativo

Informe de austeridad en el gasto
Informe 

Trimestral 
X

Verificación del cumplimiento de las 

disposiciones de austeridad. No se envía, 

las Contralorías podrán solicitarlo en sus 

visitas a las entidades.

Para el último trimestre se analizará la 

información que se tenga consolidada a la 

fecha y se complementará con los cierres 

seguimiento al plan de mejora de la 

contraloria departamental.
semestral.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento 

suscrito con la Contraloría Departamental.

Seguimiento al Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano

Informe 

Trimestral 
X

El plan y sus seguimientos deben ser 

publicado en la página web de la entidad 

respectiva.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
INFORMES DE LEY.                                               

Y  CRONOGRAMA DE 

CUMPLIMIENTO   EN LA E.S.E.  

2022.

Norma vigente que 

lo soporta.

P
E

R
IO

D
IC

ID
A

D

Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE FECHAS DE REPORTES DE INFORMES DE LEY 2022. POR LA E.S.E.H.R.P.L..

Enero Febrero Marzo
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CODIGO

VERSION

FECHA
HOJA

OBJETIVO DEL PLAN:   Establecer de manera ordenada  las  actividades de auditoría, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantará el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar los procesos  de la  E.S.E H.R.P.L.   Mediante la aplicación de un  enfoque 

sistemático y disciplinado para evaluar la gestión de riesgos y sus  controles.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA  BASADO EN RIESGOS  VIGENCIA 2022.  DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO 

PUMAREJO DE LOPEZ.

ALCANCE DEL PROGRAMA:   Desde que se evalúen  los procesos, procedimientos, tareas o actividades, que se desarrollan en la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de López.   Hasta deliberar en Comité de Coordinación de Control Interno. 

CRITERIOS:   Manuales, guías, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestión de la E.S.E,  planeación institucional, Normas internas de la E.S.E.  Mapa de riesgo   y por procesos, indicadores, planes de acción  y otros requisitos legales normativos y reglamentarios, normatividad emergencia 

sanitaria COVID-19.   decreto 1499 de septiembre 2017.  Manual de Contratación.

                                                                                                                   NIT: 892399994-5

RECURSOS:    Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.    Financieros: Presupuesto asignado.    Tecnológicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la empresa
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OBSERVACIONES

Aspectos relevantes para hacerle seguimiento:

Supervisión carros de paro, en el área Asistencial.

Supervisión al funcionamiento de los Comités Institucionales de 

ley.

Jornadas de Capacitación como Oficina Asesora de Control 

Interno.

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

CRONOGRAMA DE LAS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 2022.

Enero Febrero Mayo Noviembre Diciembre

                                                                                                                                                           

Comité Institucional  de Coordinación de Control Interno  E.S.E. 

HRPL.(Acta No.01 del 2022)

                                                                                                                                                           

Comité Institucional  de Coordinación de Control Interno  E.S.E. HRPL.(Acta No.01 del 2022)

                                                                                                                                                          

Normas Vigentes de la Función Pública  y S.G.C.S.S.

Documentado:    Revisado por Comité : Obtención de la información:   Aprobado por :      

¡Creciendo para todos con calidad¡

Calle 16 Avenida La Popa  No. 17-141  B/ Hernando de santana  teléfono: 5748452 Fax: 5748451

E-mail: talentohumano@hrplopez.gov.co    

informes de Auditoria de seguimiento de caja menor y cajas de faturacion 

Informe  rondas administrativas  a Infraestructura

informe de Seguimiento  inspecion carros de  Carros de Paro

Marzo Abril

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Dra. MARIA DOLORES FRANCO BEDOYA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Asesora de control Interno (Evaluación y Seguimiento).

 Capacitacion sobre Control Interno                                       según MIPG    ( 

1499 del 2017).

 Proyecto: oficina de Control Interno ( evaluacion y seguimiento).


